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Voorwoord

Dit jaarverslag is bedoeld voor de leden en alle geinteresseerden in de Vereniging
MVV Maastricht waarin zij verslag doet van het gevoerde (financiéle) beleid van het
Verenigingsjaar (1 juli 2022-30 juni 2023).

In dit jaarverslag wordt een samenvatting gegeven van de activiteiten en
ontwikkelingen van het afgelopen jaar.

Als bestuur hechten wij er waarde aan om onze leden op de hoogte te brengen van
de gang van zaken en waar we voor staan.

yi D | #UsPassie
MVV

MAASTRICHT
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1. Bestuur

Naam Functie Startjaar |Einde 1°© Einde 2¢
termijn termijn

Gerald voorzitter 2020 2025 2029
Janssen
Gid van Penningmeester | 2020 2025 2029
Schijndel
Nico v.d. Secretaris 2019 2024 2028
Bergh
Ron Benen Lid 2018 2023, 2027

verlengd tot

Zoals U in het overzicht ziet is de eerste zittingstermijn 5 jaar en de tweede termijn

4 jaar. Dit komt door een overgang naar de nieuwe statuten.
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Lid van het bestuur, Ron Benen, had gedurende het verslagjaar, zijn eerste
termijn erop zitten en stelde zich verkiesbaar voor een tweede termijn. Op 2
mei 2023 werd hij door het bestuur voorgedragen aan de Ledenraad. De
Ledenraad heeft zijn lidmaatschap van het bestuur per acclamatie aangenomen.
Ron heeft namens het bestuur Maatschappelijk in zijn portefeuille.

Het bestuur heeft tijdig de UBO ('ultimate beneficial owner' of uiteindelijk
belanghebbende) -inschrijving bij de Kamer van Koophandel verzorgd. De
voorzitter, secretaris en penningmeester zijn ingeschreven in het UBO register met
een gedeelde verantwoordelijkheid.
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2. Ledenraad Vereniging:

Volgens het verenigingsrecht kent een vereniging leden en een bestuur.

De Algemene ledenvergadering (ALV) is het hoogste besluitvormend orgaan van
een vereniging.

Praktisch levert deze structuur bij grote verenigingen met vele leden
organisatorische problemen op omdat dan een ALV lastig te organiseren is. De
uitkomst is dan dat er een ledenparlement wordt ingesteld. In onze vereniging is
dat de Ledenraad, dit conform artikel 14 van onze statuten waarin vermeld
staat:

Het hoogste orgaan in de Vereniging is de algemene vergadering, in deze statuten
aangeduid als ledenraad.

Aan de ledenraad komen in de Vereniging alle bevoegdheden toe, die niet
door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.
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De Ledenraad van onze Vereniging bestaat op dit moment uit 5 fracties. De herziening
van 8 naar 5 fracties is gedurende dit verslagjaar gebeurd.

De huidige samenstelling van de Ledenraad is zoals hieronder te zien.

We hebben op dit moment 5 vacatures in de Ledenraad.

NON-PROFIT PROFIT OUD SPELERS MAATSCHAPPELIJKE SUPPORTERS

/MED/VRUWILLGERS ORIENTATIE

Rob Beaumont Maurice Pie Castermans Bence Banki Gaston Crijns
Jeurissen

Nico van den Leon Nico Penders Ron Benen Ramon Haen

Bergh Partouns

Karl Dittrich Justus Math Pieters Armand Cremers Gerald Janssen
Spronck

Ronald Wim Jo Toennaer Gid van Schijndel Lennert

Hochstenbach Verweij Schrader

Niek Janssen Jeroen Wijckmans Guido

Vanderbroeck
Carlos Veraart Kevin Verweij
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3.Lidmaatschap Vereniging

Tijdens dit Verenigingsjaar werd een werkgroep samengesteld uit de Ledenraad,
die als opdracht meekreeg om de doorstroming in het bestuur van de
Vereniging en de Ledenraad te vergroten.

Het idee was dat een grotere doorstroming het geheel frisser, levendiger en
energieker maakt en bovendien meer verbinding oplevert tussen Bestuur van
de Vereniging en de Ledenraad enerzijds en tussen Vereniging en Ledenraad
anderzijds

De werkgroep kende de volgende samenstelling: Armand Cremers, Math
Pieters, en namens het bestuur Eric Weijenberg/ Gid van Schijndel.

De LR heeft deze werkgroep een denkkader meegegeven voor de uitwerking
van deze voorstellen:

a. Doorstroming vanuit en verbinding met de Vereniging;

b. Vergroten openheid van Bestuur, Ledenraad en vereniging;

c. Vergroten vertegenwoordiging en de legitimatie van de Ledenraad versus
de Vereniging;

d. Verder vroeg de LR aan de werkgroep om met voorstellen te komen over
een no-showbeleid wat betreft de afwezigheid van leden van de
Ledenraad in de vergaderingen;

e. De LR stelt daarbij dat een lid van de Ledenraad die tijdens zijn
zittingstermijn bestuurslid lid wordt gedurende de zittingstermijn van de
LR lid kan blijven van de Ledenraad.
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In de Ledenraad van 20 juni 2023 zijn vervolgens de navolgende besluiten
hierover genomen:

1. Er gaat contributie worden geheven voor ieder lid. Gratis lidmaatschappen
(verbonden aan een seizoenkaart) verdwijnen. Als dat administratief mogelijk is
worden vrijwilligers vrijgesteld van contributie (vrijwilligersovereenkomst);

2. Contributie voor iedereen wordt ingevoerd op het moment dat er
daadwerkelijke (materiele) voordelen aan het lidmaatschap kunnen zijn
verbonden (bv kortingen op MVV merchandise of kaarten). Daartoe wordt een
clubcard van de Vereniging ingevoerd. Samenwerking met BVO MVV is
onontbeerlijk.

3. De Ledenraad wordt samengesteld door verkiezingen als volgt:

a. Een mandaat duurt vier jaar. Aan einde mandaat kan een lid van de
ledenraad zich opnieuw verkiesbaar stellen. Hij/zij kan zich presenteren
aan alle leden via de website. Leden gaan stemmen. leder lid heeft 1
stem. Kandidaat wordt gekozen als:

i. Bij 1 vacature in de fractie: als hij/zij de meeste stemmen krijgt
van de op kandidaten binnen die fractie uitgebrachte stemmen;
de andere kandidaten (mits zij stemmen hebben gekregen)
komen op een wachtlijst voor evt tussentijdse vacatures);

ii. Bij 2 of meer vacatures in de fractie: hij/zij die meeste stemmen
hebben van de op kandidaten binnen die fractie uitgebrachte
stemmen.

b. Er wordt een kiescommissie samengesteld

c. Er wordt een rooster gemaakt wanneer “de mandaten” van de nu
zittende leden aflopen.
d. Een werkgroep gaat dit uitwerken, gericht op invoering in 2024.
4. Vastgelegd wordt dat de Ledenraad door middel van een gekwalificeerd besluit
(75% vd stemmen) kan besluiten tot het houden van een ledenraadpleging.
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4. Evaluatie exit gesprekken

Binnen het bestuur van de Vereniging is afgesproken dat met vertrekkende
leden van de Ledenraad exit -gesprekken gevoerd worden met als insteek een
inventarisatie te kunnen maken over de positieve/negatieve kanten van de
Ledenraad.

Door het bestuur is een evaluatie opgesteld van deze gespreken gebaseerd op
10 verslagen van exitgesprekken in de afgelopen 18 maanden.

Redenen van opzegging zijn soms specifiek en zeer individueel maar soms is er
een gemeenschappelijke klank en kleur.

Op 7 februari 2023 heeft de Ledenraad over de evaluatie gesproken. Op de
beinvloedbare verbeterpunten kan het bestuur een bijdrage leveren door de
agenda en de manier van bespreken minder formeel te maken en onderwerpen
die zich daarvoor lenen op een andere manier aan te pakken door meer met
stellingen te werken.

10
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5. Ledenraadvergaderingen

In het Verenigingsjaar werd door de Ledenraad 9 maal vergaderd. In deze

vergaderingen kwamen vele onderwerpen aan de orde. Hieronder een

opsomming van de belangrijkste onderwerpen:

1

2

Lidmaatschap Vereniging

Benoeming 4 nieuwe leden

Terugkoppeling Aandeelhoudersvergaderingen
Jaarverslag en begroting BVO

Financiéle positie Vereniging

Evaluatie Beleids-visie-missie MVV

Jaarverslag en begroting Vereniging

Vervolgbijeenkomst missie en toekomst MVV en financiéle
mogelijkheden
Uitvoerige besprekingen met WSH (nieuwe aandeelhouder MVV)

11



Maar wat ook belangrijk was, dat we het weer over voetbal hadden. En daarom
werd Maurice Verberne, onze trainer, uitgenodigd bij de Ledenraad om zijn kijk
op de visie en het elftal te geven. Na een goede presentatie kreeg hij de handen
van de Ledenraad op elkaar.

12



Ook werd de manager van het vrouwenelftal, Ger Beckers, uitgenodigd om een
presentatie te geven. Dit was zeer verhelderend om eens te horen hoe zo iets in
zijn werk gaat.

Justus Spronck, manager new Business, kwam een presentatie geven hoe om te
gaan met (nieuwe) sponsoren. Zo werd ook de nieuwe hoofdsponsor van MVV
One Casino, binnen gehaald. ledereen kent wel het filmpje waarbij het contract
werd getekend onder het genot van een glas bier op een van de bruggen van
Maastricht.

Ook werd afscheid genomen van de directeur van de BVO, Erik Noor. Onze
voorzitter, Gerald Janssen, sprak hem tijdens een event van de Academy toe en
hij kreeg namens de Verening een pretpakket “vaan us Mestreech”.

maosbrogk

REECHTER TAOL
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6. Leden van de Vereniging:

Het aantal betalende leden op het einde van het seizoen ‘21/22 was 189
leden. Aan het einde van het seizoen 2022-2023 zijn dat 182 betalende leden

Zoals bekend heeft de Vereniging naast betalende leden vooral leden die op

grond van hun seizoenkaart gratis lid zijn. Het totaal aantal leden dat de
nieuwsbrief van de Vereniging kregen was daardoor ca. 2000.

B Lo g, W
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7.Cultuur:

Ten tijde van de totstandkoming van het vorige jaarverslag, werd door
de werkgroep een eindnotitie opgesteld, met daarin haar
bevindingen en aanbevelingen.

Deze bevindingen en aanbevelingen willen wij U niet onthouden

Zelf ‘attitude’ naleven — iedereen heeft invloed op zichzelf

S o

Vrijwilligers-- plek geven in overlegstructuren in de organisatie (vrijwilligers als
onderdeel van fractie oud-spelers en -werknemers)

Vrijwilligers betrekken bij events / in het zonnetje zetten
Afgevaardigden van geledingen verbinden- 3 keer per jaar

Wenselijke ‘attitude’ verankeren in strategie, jaarplannen en concrete acties

T W

Kunnen we deze ‘attitude’ vaststellen voor alléVVV’ers bijvoorbeeld in gedragscode?

15



8. INVESTEERDER

Aan het einde van het vorig seizoen stapte de Amerikaanse
investeringsmaatschappij World Soccer Holdings (WSH) in bij MVV
Maastricht. In totaal kocht deze investeerder 24 van de 100 aandelen
van de Stichting MVV 2018.

Het Gouden aandeel bleef in het bezit van de Vereniging MVV. WSH
heeft de optie tot koop vastgelegd om nog meer aandelen over te
nemen.

De nieuwe aandeelhoudersstructuur is beoordeeld en goedgekeurd
door de Stichting MVV, de Vereniging MVV, RVC en de directie.

De nieuwe aandeelhouder heeft zich voor de periode 2022-2026
gecommitteerd aan de club MVV voornamelijk op basis van de visie
van MVV: “Magie van Maastricht”.

MVV heeft bewust gekozen om met de Amerikaanse aandeelhouder
World Soccer Holdings in zee te gaan omdat deze partij niet alleen
geld maar ook veel know-how in de ruimste zin van het woord biedt.
Men moet dan denken aan kennis en expertise op het gebied van
commercie, marketing, PR, sponsorwerving.

Thans lopen er nog altijd gesprekken om de overige aandelen die
WSH wilt kopen, te kunnen overnemen. Aangezien het dan gaat over
meer dan 25% van de aandelen zal er ook nog goedkeuring door de
KNVB plaatsvinden.

16
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9.AVA MVV

Als gevolg van de statuten heeft het bestuur van de vereniging MVV,
met het bezit van het gouden aandeel, zitting in de Algemene
Vergadering van Aandeelhouders (Ava).

In beide gremia werd periodiek de vinger aan de pols gehouden op de
financiéle positie van de BVO.

Leidend dit seizoen was bewust niet financiéle stabiliteit met voldoende
reserves maar, mede gelet op de sportieve resultaten, “Going Concern”. Dus
niet snoeien in de uitgaven ten koste van het ingezette beleid. Zo zijn in het
seizoen 2022-2023 verdere stappen gezet richting een professionelere
topsportomgeving. (Extra inzet marketing, ticketing en voeding) Er zijn dus
extra investeringen gedaan met de idee dat die zich op sportief uitbetalen
zouden. De gedachtegang hierbij was dat het ingezette nieuwe beleid niet
meteen zou leiden tot commercieel succes. Dit blijkt inderdaad het geval te
zijn geweest. Mede door voorafgaande Corona-seizoenen en was het complex
te sturen op de financiéle positie. En er waren onverwachte tegenvallers. De
liquiditeitspositie is in het verslagjaar gewaarborgd gebleven. Ook de
vastgestelde begroting 2023/2024 van de BVO laat een verlies zien. De AVA
heeft de RvC opgedragen met een plan te komen dat komende jaren voorziet
in een evenwichtigere begroting en een scherpere sturing.

17
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10. Financiéle paragraaf jaarverslag vereniging MVV

De contributie-opbrengsten bleven, mede als gevolg van een aantal vacatures bij
de ledenraad, iets achter bij het begrote bedrag. De vergaderkosten voor de
Ledenraad bleken veel hoger dan geraamd. De ledenraad heeft 9

vergaderingen gehouden, waarvan 5x in de Businessclub en 4x extern (Petit
Bonheur, Novem Hotels). Het aantal “externe” vergaderingen van de ledenraad
was noodzakelijk vanwege de gewenste vertrouwelijkheid van de
onderhandelingen over een nieuwe aandelentransactie met DSH en het niet
beschikbaar zijn van de businessruimte in een vertrouwelijke setting.

Het bestuur vergaderde 1X extern, de rest bij bestuursleden thuis. Het bestuur
heeft gemeend er goed aan te doen de werkgroep Historie, anticiperend op het
besluit van de ledenraad tot structurele bijdrage aan deze werkgroep, reeds in
dit verslagjaar een bedrag van € 200 beschikbaar te stellen. Daarnaast heeft het
bestuur de reparatie van de kap van het Jo Toennaar- boek voor zijn rekening
genomen. Uiteindelijk resteert een negatief saldo over seizoen 2022-2023 van €
95,00. Het voorstel van het bestuur is dit bedrag te dekken uit de
verenigingsreserve die per 30-06-2023 € 4866,00 bedraagt.

18



11.Jaarrekening:

Vereniging MVV

Balans tm 30-06-2023
Code Omschrijving Activa Passiva

1010 Bank 4.866 59
1400 Eigen Vemogen 4461.45

Saldo 40514

4.866.59 4.866.59

Balans tm 30-06-2022
Code Omschrijving Activa Passiva

1010 Bank 4.961,68
1400 Eigen Vermogen 3988,7%
Saldo 97290

496168 496169

'\
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12. winst en verliesrekening

Winst & verlies 01-07-2022 t/m 30-06-2023 (10)

Code Omschrijving Verlies Winst
Contributies en
4500 3.520,00
abonnementen
4501 MVV academie 500,00
Representatie en
4520 141,00
verteer
4525 vergaderkosten 2.065,11
4540 Relatiegeschenken 254,24
4550 Bankkosten 213,82
Overige
4790 84,95
kantoorkosten
4791 boekhoudprogramma 138,00
4797 werkgroep historie 217,98
MVV
9998 Eindresultaat 499,26
Saldo verlies 594,36

4.114,36 4.114,36



13 Begroting:

Rekening Vereniging MVV Maastricht juli 2022 — juli 2023

-
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Post Begroting Rekening
Juli 2022 juli 2022
Tot Juli tot juli
2023 2023
banksaldo €4961 €4961
Opbrengsten
Contributie (seizoenskaarthouders betalen niet) € 3600 €3520,00
tenzij lid van de ledenraad
Kosten
Ledenraad vergaderingen €600 € 2065
Representatie, relatiegeschenk en verteer €600 €395
Bankkosten €200 €214
Boekhoudprogramma €130 €138
Kosten business seat
MVV academie €500 €500
Werkgroep Historie €218
Kosten algemeen / onvoorzien €700 €85
Totale kosten €2730 €3615
Resultaat €870 €-95
Saldo €5831 € 4866
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14 Nieuwsbrief:

Vier keer per jaar geeft de Vereniging een nieuwsbrief uit. Deze brief gaat naar alle,
ongeveer 2000, leden van de Vereniging.

Vaste onderwerpen zijn het voorwoord van de voorzitter, verslag van de ledenraad, de
historie van MVV, de MVV supporter. Daarnaast interviews met allerlei mensen die
vaker “ achter de gordijnen “ veel werk verzetten voor onze club.

Voorbeelden hiervan zijn het interview met Davey Heijmans, Harold Thoma, Tycho
Wetzels, Johan Dijkstra, Jean Hogeboom.

De brief wordt uitgegeven door een werkgroep van de Vereniging, bestaande uit
Math Pieter, Stephan Smeekes, Nico Penders, Leon Partouns en Rob Beaumont.

T weekend begint met “us MVV”

Nico van den Bergh

Secretaris Vereniging MVV
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